Ogloszenie o naborze na stanowisko Inspektor Gospodarz Obiektow

z dnia 5 lipca 2024 r.
Chodziez, z dnia 05.07.2024 r.

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(t.j. Dz.U. 2 2022 1. poz. 530 ze zm.)
Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Chodziezy
oglasza nabor kandydatow na:

stanowisko Inspektor Gospodarz Obiektow

I.  Oferty na ww. stanowisko moga skladac osoby, ktore spelniaja wymagania niezbedne:

e Obywatelstwo polskie,

e pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienia na okreslonym stanowisku,

o wyksztalcenie wyzsze.

Il.  Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.:
e ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
e ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
e ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,
e ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

2. biegla umiejetnos¢ obstugi pakietu Ms Office, a w szczegolnosci Exel,
3. znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

4. prawo jazdy Kkat. B,

5. do$wiadczenie przy organizacji imprez sportowo- rekreacyjnych,

6. umiejetnos¢ redagowania pism i dokumentow,

7. wysoka kultura osobista,

8. umiegjetnosé pracy w zespole,

9. umiejetnos¢ skutecznego podejmowania decyzji,

10. zdolnosci logistyczno-organizacyjne,

11. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

12. odpowiedzialno$¢ , zaangazowanie i skutecznos¢ w realizacji powierzonych zadan,
13. dyspozycyjno$¢ (mozliwa praca w soboty, w niedziele i Swigta).

14. gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

III. Do zakres zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezala miedzy innymi:
1) prowadzenie spraw zwiqzanych z zakresu kultury fizycznej i sportu:
a) uczestniczenie i inspirowanie organizacji imprez rekreacyjno- sportowych na obiektach,
b) wspotpraca z klubami sportowymi, stowarzyszeniami oraz szkolami w zakresie rekreacji i
sportu,
c) opisywanie rachunkow i faktur zwigzanych z dziatalnoscig obiektow i sportowa.



2) nadzor nad obiektami sportowymi i rekreacyjnymi.:

a)
b)

d)
e)
2

h)
)

cksploatowanie obiektow zarzagdzanych przez MOSIR, a w szczegolnosci  przygotowywanie
obiektow do sezonu i zabezpieczenie obiektow po zakonczonym sezonie,
coroczne przygotowanie dokumentacji zwigzanej z organizacja kapielisk nad jeziorami:

Karczewnik i Chodzieskie
— przygotowanie terendw i pomostéw a takze pomieszczen socjalnych,
— przygotowani umdéw zabezpieczanie ratowniczego,
— przygotowanie uméw dotyczacych utrzymania porzadku plaz i toalet,
— przygotowanie uméw dotyczacych parametrow wody na kapieliskach,
— staty kontakt z inspektoratem sanitarnym i biezgce przekazywanie informacji na temat
stanu wody i bezpieczenstwa,
przygotowanie i przechowywanie informacji zwigzanej z ochrong srodowiska:
— przygotowanie danych do corocznego sprawozdania z tytutu korzystania ze §rodowiska,
— przygotowanie i przechowywanie danych do kwartalnych i rocznych sprawozdan
dotyczacych poboru wody z jeziora do podlewania boisk pitkarskich i kortow,

opracowywanie regulaminéw korzystania z obiektow zarzadzanych przez MOSIR i
egzekwowanie ich przestrzegania,

dbanie o nalezyty stan techniczny budynkéw, budowli, maszyn i urzadzen,

dbanie o nalezyte zabezpieczenie i ochrong mienia przed kradzieza i zniszczeniem,

reklama dziatalnosci,

sporzadzanie grafikow wykorzystania krytej ptywalni i boiska Orlik,

prowadzenie postepowania wyjasniajacego w zakresie skarg i wnioskow klientow
korzystajacych z obiektow sportowych.

3) prowadzenie spraw administracji:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
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prowadzenie biezacych spraw biurowych MOSIR,

zamawianie 1 wydawanie odziezy roboczej,

ewidencjonowanie wydawania odziezy roboczej na karcie ewidencji pracowniczej,

zakupy w celu prawidtowego funkcjonowania MOSIR,

prowadzenie ewidencji $wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

pomoc w przygotowywaniu planow finansowych niezbednych do prawidlowego i
bezpiecznego funkcjonowania MOSIR,

prowadzenie sekretariatu MOSIR,

IV.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, przy ul. Staszica 12 w

Chodziezy.

Budynek nie posiada windy umozliwiajacej wjazd do siedziby osobom poruszajacym si¢ na woézku
inwalidzkim. Toalety nie sg dostosowane dla 0sdb poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

2. Praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz praca w terenie,

3. Zatrudnienie na caly etat w oparciu 0 umowg o prace.

4. Przewidywany czas zatrudnienia od 01.08.2024 r.;

5. Praca w godzinach: Poniedziatek - Pigtek od 7:30 do 15:30

VI.  Wymagane dokumenty:

1. wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2. wlasnorgcznie podpisany zyciorys,



VII.

o gk~ w

wypehiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (zal. 1 do niniejszego ogloszenia)

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie §wiadectw pracy, za§wiadczen z zaktadow pracy,

podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do ogloszenia

okreslajace :

e posiadanie obywatelstwa polskiego,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e nie posiadanie zakazu oraz nie karanie zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie zadan okreslonych w ogloszeniu o naborze.

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru

(zal. 3 do niniejszego ogloszenia).

wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do celow
rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji
w Chodziezy (zal. 4 do niniejszego ogloszenia).

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna ztozy¢:

— w siedzibie Miegjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Chodziezy, ul. Staszica 12 - w
sekretariacie

— lub przesta¢ poczta na adres: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Chodziezy, ul. Staszica 12,
64-800 Chodziez,

Dokumenty aplikacyjne prosimy sktada¢ do dnia 22.07.2024 r. do godziny 15:00, w zamknigetej

kopercie, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Inspektor Gospodarz Obiektéw”.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktore nie bedg zawieraty
podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie beda rozpatrywane i zostang odestane.

Nabor przeprowadzony bedzie w dwoch etapach:

Etap I. Sprawdzenie warunkow formalnych.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna potaczona ze sprawdzeniem wiedzy kandydata w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w Chodziezy przy ul. Staszica 12.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna skladajaca si¢ z pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Chodziezy.

O terminie i miejscu przeprowadzenia naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Osoby, ktore nie spetnig wymagan formalnych, nie bedg informowane.

Dokumenty aplikacyjne 0s6b niewybranych beda odsytane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Chodziezy.

Dyrektor

Miejskiego OsSrodka Sportu i Rekreacji w Chodziezy
Michatl Strumnik



